
  

 
 

 

Job Reference: BMLJA/012/2012                                      ުަ03ީ،1321ީޖެނުއަރ ީ ވޒަފީގާެ ފރުޞުތ  

"ރަނުގެީފުރުޞަތެއްީީބޭންކުގައިީވަޒ ފާީއަދާކުރުމަށްީީދވިެހިީޤަޢުމ ީ"   

 
 

 .ވެީބޭނުންވެއްޖެއެީީމަށްީމުވައްޒަފަކުީތރި ގައިީމދިަންނަވާީމަޤާީ ބޭންކްީއޮފްީމޯލްޑވިްސްީޕލކ

 

 

(ބްރާންޗްީހުޅުމ ދޫީީބޭންކްީއޮފްީމޯލްޑިވްސްީޕލކ)ީކޭޝިއަރ-ކަމްީ-އެސސިްޓެންޓްީީ:މަޤާމްީ  

-ީ:ވަޒ ފާގެީޒނިްމާތައްީ

 ީްޙދިުމަތްތައްީދިނުންީީގބޭންކުގެީޙދިުމަތްީހޯދަންީއަންނަީކަސްޓަމަރުންނަށްީބޭންކިނ 

 ީޭމަސައްކަތްތަކަށްީއެހ ތެރވިުމަށްީދުވަހުންީދުވަހަށްީކުރަންޖެހ  ޓަކައިީކުރަންޖެހޭީއެންމެހާީމަސައްކަތްތައްީކުރުންީއދިާރީ 

 ީްދަތުރުތަކުގައިީބައވިެރވިުނ  މޯބައލިްީބޭންކިންގީދަތުރުތަކާއިީބޭންކުގެީއެހެނހިެންީރަސްމީ 

-ީ:ފެންވަރުީނުވަތަީޝަރުތުީ

 ީ ީގުޅގިެން ީމ ހުންނާއި ީއެނގުމާއއިެކު ީކުރަން ީމުޢާމަލާތު ީރަނގަޅަށް ީއިނގރިޭސިބަހުން މަސައްކަތްކުރުމުގެީދވިެހިބަހުންނާއި

 ޤާބލިްކަންހުރުންީ

 ީ ީކުރުމުގެ ީމަސައްކަތް ީއސިްނަގައގިެން ީހުރުމުގެީއަމިއްލައަށް ީކަސްީީޤާބލިްކަން ީޙދިުމަތްދިނުމުގެީއތިުރުން ޓަމަރުންނަށް

 ޝައުގުވެރކިަންހުރުންީ

 ީަީމ ީދމިާވާ ީމާހައުލުގައި ީހައްލުކުރުމުގައިީމަސައްކަތު ީމުވައްޒަފުީީއްސަލަތަށް ީމަސައްކަތްކުރުމުގެީއެހެނހިެން ީގުޅގިެން ންނާއި

 ޤާބލިްކަންީހުރުންީ

  ފާސްީލބިިފައވިުންީ"ީސ "މާއްދާއިންީދައްވެގެނ30ީީްލެވެލްީއ ީއޯީ.ސ .ޖ 

 ީްމަސައްކަތްީކުރުމަށްީއަހުލުވެރވިެފައވިުންީީކޮމްޕއިުޓަރީބޭނުންކޮށްގެނ 

 ީަދާއިރާގައިީއުޅެީތަޖުރބިާީލބިިފައވިާީފަރާތްތ  .ކަށްީއސިްކަންދެވޭނެއެވެީއެކައުންޓނިްީނުވަތަީމާލީ 

 ީްީއަހަރުީފުރިފައވިުނ21ީީްއުމުރުނ 

-ީ:އިނާޔަތްތައްީ

 ީެރަނގަޅުީމުސާރައަކާއެކުީއތިުރުީއިނާޔަތްތައްީލބިޭނެއެވ. 

ީމމިަޤާމަށްީ ީސ ީީވ މާ، ީތރި .އެދލިައްވާފަރާތްތަކުން ީޕލކގެ ީމޯލްޑވިްސް ީއޮފް ީބޭންކް ީސިޓ އަކުން ީކޮޕ އަކާއެކު ީކާޑްގެ ީއައިޑެންޓޓި  ީއާއި ގައިމވިާީވ 

ީ.ފޮނުއްވުންީއެދެމެވެީީއެޑްރެހަށްީ

ީހިޔުމަންީރސިޯސްީޑިޕާޓްމަންޓްީ

ީފްލޯރ40ީސ ޓްރެކްސްީބލިްޑިންގީ

ީބޭންކްީއޮފްީމޯލްޑވިްސްީޕލކ

0003133ީ:ީފޯންީ

  human_resources@bml.com.mvއ މެއލިްީކުރައްވާނީ 

ީ.ީތަކާއެވެީމިީމަޤާމަށްީއިންޓަވިއުީކުރެވޭނ ީހަމައެކަނިީޝޯޓްލސިްޓްީކުރެވޭީފަރާތްީ

1321ފެބްރުއަރީ   31:ސުންގަޑި  

ގެކުރނ0033ީީްި ހަވ ރުީ  
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